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Capitulo 1 - Introducao e Conceitos

Condicionamento
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2. Ciéncia e Ideologia

O modo pelo qual se distinguem ciéncia e ideologia é a maneira como o
conhecimento se forma. Neste caso, existem trés tipos de conhecimento: o senso
comum, o filosdfico e o cientifico.

2.1.  Senso Comum ou Conhecimento Empirico

Conhecimento do dia-dia, ou seja, de origem casual. Geralmente passado pela
via oral, considerado como costumeiro, vulgar, ametddico e preconceituoso. Ndo
apresenta a pretensao de ser comprovado cientificamente, uma vez que ndo importa
sua origem ou fundamento, mas, sim, sua finalidade. Por exemplo, a nocdo que os
individuos tinham de que, caso um objeto fosse solto de determinada altura, entraria
em queda livre, salvo se algo o sustentasse, antes mesmo do pensamento quanto a
teoria da gravidade. Segundo Babini, conhecimento empirico “é o saber que
preenche nossa vida didria e que se possui sem o haver procurado, sem aplicacao de
método e sem se haver refletido sobre algo”.

2.2. Conhecimento Filoséfico

O conhecimento filoséfico surge da racionalizacao do pensamento medieval.
Este pensamento tem como premissa questionar a origem (causalidade) de tudo a
partir do filosofar, ou seja, interrogar-se sobre cada fato do mundo de maneira
racional, de modo a alcancar um conhecimento intangivel aos sentidos, podendo,
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portanto, abordar temas metafisicos. E a ideia de, através do objeto, chegar a uma
conclusao universal.

2.3. Conhecimento Cientifico

E 0 conhecimento que busca a causa real e natural dos fenémenos, além de
seus efeitos, a partir de um método pré-estabelecido. Este método tem como
objetivo comprovar a veracidade ou a falsidade de determinada teoria. O
pensamento contemporaneo diz que o conhecimento cientifico “é uma busca
constante de explicagOes e solu¢des e areavaliagao de seus resultados”. As principais
caracteristicas do pensamento cientifico sdo: sistematizacdo (método),
verificabilidade (comprovacao), apesar de ser submetido ao método, caracteriza-se
por ser um conhecimento falivel e ndo definitivo, justamente por buscar uma
constante comprovacao, é um conhecimento racional, objetivo, factual, analitico,
metddico, explicativo etc.

3. Auguste Comte

3.1.  Teleologia e Progresso

A filosofia de Comte toma como ponto de partida o estudo teleolégico da
Histdria, ou seja, acreditava que esta passaria por etapas para, finalmente, chegar a
um fim determinado. Acreditava que a Histdria evoluiria para um estado maior e mais
desenvolvido, passando por outras etapas mais atrasadas.

Comte escreve em seu livro Curso de Filosofia Positiva: “Estudando o
desenvolvimento da inteligéncia humana [...] desde sua primeira manifestacdo até
hoje, creio ter descoberto uma grande lei fundamental [...]. Esta lei consiste no
seguinte: cada uma de nossas concepc¢les principais e cada ramo de nossos
conhecimentos passam necessariamente por trés estagios tedricos diferentes: o
estagio teoldgico ou ficticio, o estdgio metafisico ou abstrato e o estagio cientifico
ou positivo [...]. Dai trés tipos de filosofia ou de sistemas conceituais gerais sobre o
conjunto dos fend6menos, que se excluem reciprocamente. O primeiro é um ponto de
partida necessario da inteligéncia humana; o terceiro é seu estado fixo e definitivo; o
segundo destina-se unicamente a servir como etapa de transi¢ao”.

E como se chegaria ou se evoluiria até estes estagios? Para Comte, para se
passar de uma sociedade em crise para a chamada “ordem social” dever-se-ia utilizar
a sociologia cientifica, ou seja, “a Unica base sdlida para a reorganiza¢ao social”, a
filosofia positiva, fisica social, que por meio do conhecimento dos fatos sociais e
politicos, identificaria os motivos pelos quais até mesmo as sociedades denominadas
civilizadas permanecem em crise social.

Esta sociologia cientifica seria fundamental para a identificacao da crise, pois
“sé o conhecimento das leis dos fendmenos, cujo resultado constante é o de fazer
com que possamos prevé-los, evidentemente, pode nos levar, na vida ativa, a
modifica-los em nosso beneficio”.
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A ciéncia de Comte tem como método duas etapas: a estdtica social e a
dinamica social.

A primeira se da pela condicao existencial geral de toda sociedade, ou seja,
sdao os fundamentos e condi¢Ges para que uma sociedade permaneca em bom
funcionamento, mesmo que atrasada. Por exemplo, a existéncia de esferas politicas,
econdmicas e culturais, além das sociabilidades fundamentais do homem, como a
familia e a divisdo do trabalho (“cooperacdo dos esforcos”).

A segunda é a etapa em que se encontram os trés estagios. Esta preocupa-se
em analisar de maneira Unica cada sociedade e entender as nuances de cada uma
delas. Este método é efetuado por meio de trés a¢bes: a observacdo, de modo a
encaixar a sociedade em um dos trés estagios; o experimento, fazendo com que as
patologias sociais sejam identificadas; e o método comparativo, demonstrando os
aspectos semelhantes e discrepantes entre as sociedades.

3.2. Estado Teleolégico

Neste estagio, segundo Comte, os fend6menos sao vistos como “produtos da
acao direta e continua das divindades”, ou seja, os fatos ocorridos em meio aos
humanos, tinham como explicacdo a vontade dos deuses. Tal conhecimento é
caracteristico da Idade Média, em que as leis humanas coincidiam as leis divinas.

3.3.  Estado Filoséfico

Este estagio seria intermedidrio e transitdrio, uma vez que nao mais creditava
a origem dos acontecimentos aos deuses, porém ainda se utilizava da metafisica. Tal
conhecimento tinha como objetivo explicar a esséncia, ideias ou forcas abstratas dos
fenébmenos.

3.4. Estado Positivo

Este seria o estagio definitivo e mais avancado, pois é somente no “estagio
positivo que o espirito humano, reconhecendo a impossibilidade de obter
conhecimentos absolutos, renuncia a perguntar qual é sua origem, qual o destino do
universo e quais as causas intimas dos fenémenos para procurar somente descobrir,
com o uso bem combinado do raciocinio e da observacao, suas leis efetivas, isto é,
suas relagdes invaridveis de sucesso e de semelhanga”. Portanto, este estado busca,
através da observacao, nao mais definir de maneira concreta o porqué das coisas,
mas, sim, criar hipdteses pelas quais tentar-se-ia criar regras gerais (generalizag¢ées)
que explicassem determinados fatores da sociedade.

4. Sociologia e Antropologia como Ciéncias Sociais
4.1.  Conjunto de Conceitos

A sociologia como ciéncia social busca identificar proposicbes e teorias
interdependentes, ou seja, busca localizar aspectos gerais e comuns a toda a
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sociedade, porém estas conclusGes devem ser definidas a partir de algumas regras: o
método cientifico.

4.2. Estudo da Realidade

Esta etapa consiste em observar as caracteristicas do objeto de estudo de
maneira tedrica, ou seja, sem que se interprete tais observacdes e sem que se faca
conclusdes sobre as mesmas, é a chamada observacgdo sistematica dos fatos.

4.3. Método Indutivo e Dedutivo

Método indutivo. Método criado no empirismo de John Locke - “nada pode
existir na mente que ndo tenha passado antes pelos sentidos”. Ocorre um
desprendimento quanto as leis gerais ja existentes, uma vez que este processo se
baseia na observacao e experiéncia de determinado fato. A partir desta experiéncia
exclusiva ocorre a repeticdo da mesma, de modo a criar uma lei geral, chegando,
desta forma, a verdade temporal. Portanto, é através da repeticdao e constatacdo de
uma permanéncia de resultados similares que se chega a uma regra geral.

Por exemplo, o ferro conduz eletricidade e é um metal, o ouro conduz
eletricidade e é um metal, o cobre conduz eletricidade e é um metal; logo, os metais
conduzem eletricidade.

Método dedutivo. Este método € caracterizado pelo contrario do método
anterior. Proposto pelos racionalistas, dentre eles Descartes, Spinoza e Leibniz -
diziam que sdé a razao podia levar a fatos verdadeiros -, porém foi primeiramente
pensado por Aristdteles. Segundo estes pensadores, segundo a Iégica chegar-se-ia a
uma conclusao correta. A estrutura basica do método dedutivo é o chamado
silogismo, ou seja, deve-se ter duas afirmacdes primeiras para que se chegue a uma
terceira conclusiva. Por exemplo, “todo homem é mortal” (premissa maior), “Pedro
é um homem” (premissa menor), “logo Pedro é mortal” (conclusao).

Nas ciéncias sociais esse método é dificilmente utilizado, uma vez que as
generalidades sem excecdo, as quais seriam usadas como premissas maiores, sao
raras e escassas.

4.4. Neutralidade Valorativa

Esta etapa garante a objetividade da informacao obtida, uma vez que elimina
todos os resquicios de subjetividade que o pesquisador tem quanto ao objeto
estudado. Inclusive, convém que o pesquisador ndao tenha nenhuma impressao ou
contato com o objeto anteriormente a sua pesquisa, para que as informagdes sejam,
em sua totalidade, auténticas e veridicas.

4.5. Classificatoria

Convém que o pesquisador divida o objeto e sua realidade no maior niumero
possivel de partes, de modo a entender a forma como o objeto se organiza e se
encaixa nesta realidade (método cartesiano).
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4.6. Transitoriedade

Este ponto serve para que os pesquisadores identifiquem a necessidade da
constante reafirmacdo das conclusdes alcancadas, uma vez que as informacgdes
destacadas por meio da pesquisa podem perder sua validade de acordo com o
tempo. As verdades sao mutaveis. Por exemplo, no século XX 0s casamentos
homoafetivos eram, de maneira concreta, recusados pela sociedade, porém, hoje, no
século XXI, estes ndo mais sdo repelidos, mas, sim, considerados comuns.

5. Sociologia e Doutrina Social
5.1.  Sociologia

Sociologia é uma ciéncia. Ela, através da observacao, direta ou indireta, dos
fatos, busca a explicagdo momentanea de determinado fendmeno. Esta somente é
justificada, uma vez que em sua pesquisa se identifique o fator empirico.

5.2.  Doutrina Social

Doutrina, por outro lado, ndo se baseia em observa¢bes, mas, sim, em como
as coisas deveriam ser, no modelo pelo qual se deveria viver. Estas sdo definidas
mediante projecdes histodricas a longo prazo.

6. Ciéncias, Consciéncia Social e Ideologia

A Sociologia e Antropologia, enquanto ciéncias humanisticas, buscam, através
da conscientiza¢ao social, auxiliar o individuo a entender o outro, sua prdpria situagao
social e a forma como se relaciona um com o outro através dos grupos sociais.

A ideologia é qualquer ideia utilizada por um grupo para justificar, explicar e
legitimar suas acdes sociais. Mitifica a realidade, mostra o que interessa pelo grupo
que a veicula e oculta o que ndo interessa ao mesmo.

7. Individuo, Cultura e Sociedade
7.1. Sociedades Humanas e Ndo-Humanas

Por que se estuda as sociedades nao-humanas?

Pois, apesar de serem sociedades extremamente distintas, uma vez que os
animais permanecem com o mesmo padrdao de comportamento desde sua origem e
os homens vivem em constante mudanca, os dois tipos de sociedades, humanas e
nao-humanas apresentam aspectos semelhantes.

Sociedades nao-humanas. As sociedades nao-humanas, ou seja, selvagens,
animalescas, permanecem imutdveis. Se visualizarmos uma colmeia do sul da
argentina e do centro europeu, por exemplo, notar-se-a que, apesar de localizarem-
se em lugares distintos, seus comportamentos e organizacao social sao idénticos. Tal
fato se d, pois este comportamento é herdado geneticamente (heranca bioldgica),
ou seja, é natural que os insetos se distribuam de modo a formar uma gama de
especializacbes naturais, como no formigueiro: as cortadoras, os soldados, as
operarias e a rainha.
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Sociedades humanas. Em contraponto, a sociedade humana, como dito
anteriormente, altera-se frequentemente, é mutdvel de acordo com o espaco e o
tempo. Deparamo-nos com a defini¢dao de cultura, pois uma sociedade sul-americana
ndo se assemelha com uma sociedade europeia, justamente por este conceito.
Cultura, segundo Orson Camargo, sdo ideias, fatos, artefatos, costumes, leis, crencas
morais, conhecimento, adquirido a partir do convivio social; é por este motivo que as
sociedades humanas sdo discrepantes.

Diferentemente das sociedades ndo-humanas, adquirimos, apesar de
possuirmos algumas caracteristicas herdadas da genética, habilidades conforme
passamos pelo processo de socializacdo. Um dos fatores mais importantes deste
processo € a comunicacdo humana. Esta, por meio de simbolos, portanto
caracterizada como heranca simbdlica, transfere os “trejeitos humanos”, de modo
que o individuo se retifique na sociedade. Segundo Leslie White, simbolo “é alguma
coisa cujo valor ou significado € atribuido pelas pessoas que o usam”. E através da
transmissao dos significados e costumes, ou seja, através da caracteristica mais
importante dos homens a qual nos distingue dos animais — capacidade de atribuir
significado as coisas, mesmo sem modelo de origem, apenas valido por convencao
social -, que cada povo adequa o individuo a sua sociedade especifica.

8. Estrutura Biopsiquica
8.1.  Antropologia Aristotélica

A filosofia de Aristételes caracteriza-se por redirecionar o telos do homem
(objetivo) a physis (natureza). O homem, segundo o filésofo, distingue-se dos
animais, pois é zéon logikén, ou seja, dotado de logos (fala e discurso), fato este que
faz com que o mesmo supere a natureza.

Aristdteles afirma que o telos do homem é ser ético-politico - “O Homem é
um animal politico por natureza” -, ou seja, social. Dai surge a expressao
“biopsiquica”; esta palavra forma-se das sentencas “bio” e “psyché”. A primeira
refere-se a vida, algo natural, inato; enquanto a segunda significa “principio vital de
todo ser vivo, a qual compete a capacidade de mover-se a si mesmo”.

Concluimos, portanto, que, para Aristdteles, o homem é, por natureza, um ser
social, ou seja, naturalmente buscara socializar-se, buscara adequar-se ao locar em
que vive.

Entendemos que o homem nao nasce social, mas, por natureza, possui um
potencial social a ser desenvolvido (animal gregario), sendo através da chamada
socializacao ou endoculturacdao que se concretizard o encaixe do ser no sistema
social.

9. Socializacdo ou Endoculturacao
9.1.  Conceito

Segundo Sebastidao Vila Nova, no livro Introdugdo a Sociologia, “para a
Sociologia, socializacdo significa transmissdao e assimilacdo de padrbes de
comportamento, normas, valores e crencas, bem como o desenvolvimento de
atitudes e sentimentos coletivos.
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9.2.  Obijetivos da Socializacao/ Endoculturacao

O objetivo principal da socializagao ja foi bem exemplificado e definido nos
conceitos anteriores, sendo, portanto, integrar o individuo na sociedade em que vive.
Porém, além deste objetivo, podemos visualizar o controle do comportamento
destes individuos, uma vez que se pode transmitir valores os quais impedem
condutas atipicas dos mesmos (ideologia) e, desta forma, progridem a sociedade de
maneira harmoénica, ou seja, dar continuidade aos sistemas sociais.

9.3. Fases da Endoculturacao

Segundo Rodrigo Augusto Lima de Medeiros, a socializa¢do pode ser dividida
em quatro fases:

1. Infancia: esta etapa da socializacdo é efetuada pela familia, mais tarde pela
escola e pelas instituicdes religiosas;

2. Adolescéncia: esta etapa caracteriza-se pelo choque quanto as geracbes
anteriores, uma vez que se tem uma visdo totalmente diferente desta;

3. Adulto: etapa das responsabilidades. Momento em que o individuo mais
necessita do ambito cultural;

4. Velhice: etapa em que o individuo “retorna a infancia”, uma vez que, muitas
vezes, necessita de uma ressocializagdo, devido ao desgaste e evolugao
cultural.

10.Cultura
10.1. Defini¢do Sociolégica

Diferentemente do conceito vulgar encontrado, como o fato de cultura, para
a populacdo, significar, por exemplo, o [éxico intelectual de um individuo ou o
abranger das artes e filosofia, bem como o significado rural de “cultivar”, cultura para
a sociologia € toda alteracao na natureza para a satisfacao de necessidades humanas,
ou seja, cultura é tudo aquilo que o homem faz para que a natureza se adapte ao
estilo de vida deste ente, € a dominagao do artificial sobre o natural.

Segundo o professor Mario César Rodrigues, “cultura é o modo pelo qual a
sociedade resolve seus problemas”, ou seja, diante dos conflitos com a natureza,
bem como os problemas cotidianos, criam-se saidas, de modo que a vida em
sociedade continue independente destes. E 0 modo como o homem se altera de
acordo com o exigir do ambiente natural.

Portanto, para identificarmos a cultura de determinada sociedade devemos
nos ater ao modo como sua populacdo vive, seus costumes, crencas, manias,
trejeitos, acbes. E por este motivo que, além da palavra socializacdo, para a
introspeccao do individuo em determinada sociedade, utilizamos “endoculturacao”,
ou seja, é 0 aprofundamento de determinado ente em determinada cultura.
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11. Genealogia do Homem

Macaco Hominoides Sagui
(ha 40 milhdes de anos)

ramapithecus Gorila
(ha 14 milhoes de anos) Chimpanzé
homo habilis australophitecus
(h4 3 milhdes de anos) (ha 3 milhoes de anos)

homo erectus
(ha 1,5 milhao de anos)

homo sapiens
(ha 500 mil anos)

homo sapiens sapiens homo sapiens neanderthalensis
11.1. Processo de “Hominizacdo”

O processo de hominizacao se da pelo avango dos ancestrais do homem,
uma vez que, apds a saida dos primatas das florestas para a savana, ha uma
adaptacao que estimula o desenvolvimento das capacidades humanas atuais.

Evolucao inicial. Como ja ndo era possivel viver nas arvores, devido a mudanga
climética ocorrida na regido da Africa que, uma vez coberta por florestas, tornou-se
savana, 0S nossos ancestrais, mais precisamente os Australopitecos, foram,
gradativamente, tornando-se eréteis, de modo que suas maos, agora nao mais
fixadas no chado, encontravam-se disponiveis para o desenvolvimento de atividades
manuais, como a utilizacdo de seixos quebrados (pedras arredondadas pelo
intemperismo fisico).

A partir desta mudanca, os Australopitecos foram obrigados a aprender a se
defender dos predadores que ali habitavam para sobreviver. Apesar de ser
predominantemente vegetariano, ja consumia alguma proteina animal vinda das
presas.

Homo habilis. Apresentava-se mais ereto que seu ancestral Australopitecos,
sendo sua capacidade craniana maior. J4 possuia o polegar oponivel (opositor), de
modo que mostra relevante avanco na criacao de ferramentas, dentre elas a biface
(pedra lascada na forma de uma lanca, utilizada para a caca, bem como o corte de
outros materiais).

Homo erectus. Este ancestral humano foi o primeiro a caracterizar-se pela
erecao da coluna vertebral, de modo a nao mais se utilizar das maos paralocomocao.
Outro grande avanco era uma incipiente linguagem. Segundo as pesquisas, pode ter
sido o ancestral responsavel pela “descoberta’” e aperfeicoamento da utilizacdo do
fogo.



DireitoFacilitado.com.br — Natan Batista

Com este avango, ndo mais se precisava comer carne crua, uma vez que o fogo
era utilizado para cozinhd-la, fato este que fez com que a mandibula do homem, ndo
sendo mais utilizada para o corte de carne crua, evoluisse. A utilizacdo do fogo
beneficiou, também, a protecdo em relacdo aos animais selvagens, uma vez que
estes, instintivamente, fogem do elemento. Outra colaboracdo do fogo para a
sociedade humana foi a possibilidade de manipula¢do de determinados materiais, de
modo a confeccionar utensilios mais eficientes, além do avanco social (como dito
anteriormente, através da incipiente linguagem) com o contato direto ante a
fogueira.

Uma evolucdo importante desta espécie, foi o fato de ter sido a primeira a
emigrar para outras regides do globo.

Com estas caracteristicas é visivel o avanco intelectual desta espécie.

Homo sapiens. Totalmente vertical, assim como as evolu¢bes anteriores,
possuia uma capacidade craniana maior que seu antecessor. Assim como o homo
erectus, fabricava ferramentas para a caca e utilizacdo usual, porém as fazia com
maior precisao e eficiéncia. Passa a andar em grupos, de modo a facilitar a caga e a
protecao deste grupo.

Tem-se registro de que estes sao os primeiros da espécie a sepultarem os
entes falecidos, ou seja, é neste patamar que surgem os primeiros sinais de religido.

Homo sapiens sapiens. Semelhante ao homem atual, era da mesma forma que
0 homo sapiens inteligente, com a mesma capacidade craniana. Suas ferramentas
apresentam considerdvel avanco, estando entre o arsenal: arco e flecha, lancas,
arpoes, agulhas, laminas etc.

E esta fase a que pertencem as pinturas encontradas nas paredes das
cavernas: as chamadas pinturas rupestres. Esta espécie pertence a chamada Idade da
Pedra Lascada, paleolitico ou (parte da) Pré-Histdria.

Outro avanco visualizado nesta espécie € o fato de apresentarem rudimentar
agricultura, ou seja, foi a primeira espécie a preocupar-se com a coloniza¢ao fixa e
evolucdo de determinado lugar especifico.

12.Cultura e Necessidades Humanas
12.1.  Funcbes da Cultura

Satisfacao das necessidades humanas. Cabe relembrar a definicao de cultura
do professor Mario César Rodrigues: “cultura € o modo pelo qual a sociedade resolve
seus problemas”. Nesta definicao encontramos o seguinte raciocinio: o homem, uma
vez que se encontra necessitado naturalmente, ou seja, com um empecilho - a fome,
por exemplo -, busca, de alguma forma, saciar essa necessidade, neste caso através
da alimentacdo. Bem como a confeccao de roupas esta atrelada, numa analise
superficial, a necessidade de proteger-se dos efeitos climaticos.

Normativa. Este fato estd intrinsecamente ligado ao fato de que ndo existem
culturas iguais, de modo que cada uma possui problemas especificos, resolvendo-os



Resumo de Sociologia e Antropologia

de maneiras distintas. Esta maneira Unica de cada cultura “resolver seus problemas”
da-se o nome de “regra” ou ““norma”, por isso o atributo: normativo.

A partir da mesma situagao de alimentacao, igualmente, todas as culturas tém
a necessidade de alimentacao, porém nao se vé o mesmo cardapio na América e na
Asia, por exemplo, mesmo que os ingredientes de determinado prato se encontrem
em abundancia em ambos os territdrios.

Criacdo de novas necessidades. Este fato estd intrinsecamente ligado ao fato
de que ndo existem culturas iguais, de modo que cada uma possui problemas
especificos, resolvendo-os de maneiras distintas. Esta maneira Unica de cada cultura
“resolver seus problemas” da-se o nome de “regra’” ou “norma”, por isso o atributo:
normativo.

A partir da mesma situacdo de alimentacdo, igualmente, todas as culturas tém
a necessidade de alimentacao, porém nao se vé o mesmo cardapio na América e na
Asia, por exemplo, mesmo que os ingredientes de determinado prato se encontrem
em abundancia em ambos os territdrios.

Estimulo/inibicdo dos padroes de comportamento. Nota-se que a cultura,
algumas vezes, pode fazer prevalecer o padrao de comportamento da sociedade em
relacao a necessidade natural. Por exemplo, criou-se uma necessidade de alcancar o
padrdo de beleza estabelecido pela sociedade, ou seja, as pessoas comecaram a se
tornar vaidosas a ponto de alterarem a fisionomia do préprio corpo para atingirem
tais padrdes. Neste caso ha o estimulo ao padrao de comportamento.

Como inibicdo do padrdo de comportamento podemos exemplificar o
aumento exorbitante do nimero de pessoas sem religido. Esta situacdao nao
necessariamente se resume ao ateismo, mas ao fim das praticas ritualisticas. Grande
parte desta perda de adeptos, se deve ao avan¢o da tecnologia, bem como da ciéncia.

Cultura e corpo: um exemplo. Como dito anteriormente, é comum que em
algumas culturas o poder dos padrdes de comportamento criados pela prdpria
sociedade sobressaia em relacao as necessidades naturais. Por exemplo, o padrdo de
beleza adotado pelas mulheres em determinados momentos histdricos ou locais. No
ocidente, o padrao de beleza das mulheres pode ndo ser o mesmo da cultura oriental.

Em rela¢do ao tempo, no renascimento, por exemplo, as mulheres tidas como
padrdo de beleza eram aquelas cujas curvas caracterizavam-se por seres formosas,
com maior volume, enquanto que hoje as mulheres tidas como padrao de beleza
apresentam pequenas curvas e volume.

Ou seja, muitas vezes os individuos tendem a adequar o seu corpo aos padroes
estéticos predominantes em determinado momento, uma vez que as necessidades
sociais se destacam em relacdo as naturais.

Nota-se que as necessidades artificiais, em alguns pontos, portanto, podem
interferir em questdes bioldgicas, de modo que o individuo, buscando a perfeicao
social, altera sua fisionomia, modo de vida etc.

Cultura e subculturas. Quanto a definicao da cultura de determinada
sociedade, cabe o conhecimento dos diferentes tipos de subculturas que existem
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nela. Por exemplo, quanto ao ndmero de subculturas existem duas definicdes:
sociedades homogéneas e heterogéneas.

Em relagdo as sociedades homogéneas, nota-se um
infimo numero de subculturas, de modo que a cultura da
mesma se apresenta enraizada e faz parte de todos os
individuos, ou seja, os padrées de comportamento, ética,
valores, normas, crencas, apresentam-se 0s mesmos para
todos os entes formadores deste grupo. Este tipo de sociedade
é incomum atualmente, visto que se identificam vdrios grupos
distintos convivendo no mesmo ambiente, porém nota-se este tipo de organizacao
em sociedades tribais isoladas, em que a “civilizacao” nao alterou o modo de vida das
mesmas.

Diferentemente destas sociedades de excecao,
apresentam-se as sociedades fundadas no urbano-

Subcultura
industrialismo. Nesta ocasido, hd um elevado nimero
de ramificac6es de uma mesma cultura, as chamadas
subculturas. Estas subculturas caracterizam-se por
seus individuos possuirem determinada crenca, moral,

valor, normas em comum, fato este que os identifica como um grupo exclusivo.

Porém estes grupos estdo ligados a cultura principal por meio dos chamados
universais da cultura, ou seja, sdo caracteristicas de determinada cultura (dominante)
comum a todos os seus entes, sendo eles: um idioma, o sistema juridico a que estao
submetidos, igualmente quanto ao sistema econdémico e politico, assim como os
meios de comunica¢do em massa.

Identificamos como subculturas varias ramificacdes de uma cultura maior,
podendo incluir: os jovens, velhos, homens, mulheres, brancos, negros, ricos, pobres,
prostitutas, homossexuais, heterossexuais etc.

Relacbes entre as subculturas. Existem dois tipos de relacdes referentes a diferentes
tipos de subcultura, sendo ambos relacionados ao atributo “poder”: a dominacao e
o conflito.

A dominacado é caracterizada pela influéncia que uma determinada subcultura
tem sobre a outra. Em toda a histdria, levando em consideracao a definicao do
pensamento de Marx, em que afirma ser a evolu¢dao um “materialismo histdrico
dialético”, ou seja, uma constante divergéncia entre a classe dominante e a
dominada, através da chamada dominacao ideoldgica.

A PODER, INFLUENCIA ) B

11
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O conflito é caracterizado pelo encontro de duas culturas cuja ideologia se
contrapfe, fazendo com que haja uma disputa quanto a definicdo da melhor das
visdes.

AS S B

Estereoétipos. Esteredtipo da-se pelas rotulagdes que determinada subcultura
sofre, sendo estas, em sua maioria, minorias.

Os esteredtipos, geralmente, caracterizam-se por imagens preconceituosas
sobre estas subculturas. Pode-se classificar este tipo de rotulagdo como sendo
positiva ou negativa.

A rotulagao positiva se da pelo enaltecer de determinada subcultura, por
exemplo: atualmente, em nossa sociedade visivelmente machista, ha o
enaltecimento e superioridade do homem em rela¢do a mulher.

A rotulacdao negativa se da pela depreciacao de determinada subcultura, por
exemplo: a imagem que a populagao do sudeste tem dos nordestinos, como a
preguica e moleza, visivelmente retratado no personagem de Monteiro Lobato, Jeca
Tatu. Cabe notar que este tipo de esteredtipo é motivo de justificagdo para os
processos de dominacao social, como a inferioridade intelectual com a qual um
determinado grupo que se diz superior rotula um supostamente inferior.

Porém algumas rotulacbes podem ser ao mesmo tempo caracterizadas como
positivas e negativas, dependendo da interpretacao das diferentes subculturas. Por
exemplo, o fato de os cariocas serem vistos como folgados e brincalhdes. Tal
definicao é vista como positiva por determinado grupo, enquanto negativa por grupo
distinto.

12.2.  Culturas Superiores?

Como dito anteriormente, cada cultura apresenta os modos pelos quais
resolve seus problemas, maneira pela qual vivem. Na socializacao, portanto, nota-se
uma adequacgado do individuo de acordo com a cultura em que 0 mesmo se encontra.
Conclui-se, logo, que toda cultura apresenta caracteristicas diferentes e, desta
maneira, todas as culturas sao diferentes.

O fato de cada cultura apresentar as prdprias caracteristicas, ou seja, sua

prdpria légica de vivéncia, faz com que se obtenha o chamado relativismo social, ou
melhor, como ja& explicado, cada cultura possui sua prépria formacao e construcao
diferentes, de modo a, como resultado, apresentarem caracteristicas diferentes.

12.3. Resultados da Socializacao

Revisando, socializa¢ao é a adaptacdo de determinado individuo as nuances
de determinada cultura, ou seja, é a introducao e contextualizacao de um individuo

12
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na crenca, valores, ética, principios e relevancias de uma determinada cultura, de
modo que 0 mesmo passe a conviver harmoniosamente com esta sociedade.

Mesclando o conhecimento exposto no tdpico acima, sendo todas as culturas
diferentes, ha caracteristicas divergentes entre estas, portanto. Estas divergéncias,
quando visualizadas por individuos totalmente alienados em relacdo a sua cultura,
tendem a provocar dois fendmenos: o etnocentrismo e o xenofobismo.

O etnocentrismo é um fendmeno intersocial e intercultural em que os
individuos de determinada cultura consideram a mesma superior em relagao a outras
culturas. Enquanto xenofobismo é um fenémeno social que ocorre entre sociedades
e entre culturas, caracterizando a repulsa de uma sociedade que se considera
superior por uma supostamente inferior. Como exemplos de xenofobia, podemos
citar a misoginia (aversdo as mulheres), racismo (aversdo a determinada raca ou
etnia), homofobia (repulsa quanto a pessoas homofébicas), bem como a mera
violéncia contra prostitutas e moradores de rua.

Tais fenOmenos sociais causam violéncia, exclusdao social e conflitos entre
diferentes culturas ou, até mesmo, em uma mesma cultura.

Antes de seguirmos adianta, é necessario que se estabeleca a diferenca entre
Antropologia e Sociologia. A primeira debruga-se sobre o estudo da cultura, bem
como fizemos acima; enquanto a segunda, inaugurada pelo pensamento de Emile
Durkheim, tem como foco as relag¢des sociais.

13
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Capitulo 2 - Sociologia e os
Sociélogos

1. Emile Durkheim

Introducdo. Emile Durkheim, fundador da chamada Sociologia Funcionalista,
foi responsdvel por dar a sociologia o aspecto cientifico, uma vez que define o objeto
de estudo da mesma, bem como o método pelo qual esta matéria seria estudada.

Inicia-se, a partir de Durkheim, a aplica¢ao do Positivismo nesta drea, uma vez
que era necessdario o total desinteresse do pesquisador em relacdo ao objeto
estudado, de modo a validar tal pesquisa. O socidlogo afirmava que o fato social deve
ser estudado de forma imparcial, portanto.

Objeto da Sociologia. Durkheim define como objeto de estudo o chamado
fato social ou, em outras palavras, as rela¢bes sociais. O sociélogo afirma que fato
social € um modo de agir, sentir e pensar exteriores e coercitivos sobre o individuo,
ou melhor, socialmente determinado.

Organizagao social. Segundo Durkheim, a sociedade ndao é formada pelo
conjunto de individuos, mas sim pela organizacao originada da consciéncia coletiva,
ou seja, a sociedade é criada a partir da juncao e media¢dao dos pensamentos
semelhantes dos individuos por meio das instituic6es, formando, em média, um
pensamento Unico e padrao que representa determinada organizac¢do social.

O Consciéncia
Coletiva

- Individuo

Conclui-se, portanto, que quanto maior o niumero de pessoas pensando de
maneira semelhante, maior sera a organizag¢ao social.

Relacdo sociedade/individuo. A partir do pressuposto de que a sociedade é
formada pela juncdo das consciéncias individuais, formando a consciéncia coletiva,
nota-se que, além do pensamento individual, é normal que o individuo se depare com
situagdes criadas pela sociedade as quais se deve obedecer e incorporar-se. O melhor
exemplo quanto a esta dominagao sao as leis, institutos criados através do
consciente coletivo que, sem excecdes, devem ser respeitadas pelos individuos.

Ou seja, é a sociedade que define 0 modo como os individuos devem se
comportar, sendo este padrdao defendido e controlado pelas instituicoes da
sociedade, responsaveis por transmitir aos individuos tais valores, de modo a
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perpetuar o consciente coletivo, cabendo a este ente incorporar-se ao padrao
comportamental, pois caso contrario, sera rejeitado. A este padrao comportamental,
a este modo de viver, a estas acdes predeterminadas e criadas exteriormente ao
individuo e, portanto, pela sociedade ou consciente coletivo, did-se o nome de fato
social.

Caracteristicas do fato social. Tendo em mente esta relacdo, estabelecamos
as caracteristicas do fato social.

Notam-se trés elementos intrinsecamente ligados ao fato social, sendo eles: a
exterioridade, a generalidade e a coercitividade.

1) Exterioridade:

Explica-se o fato social quanto a exterioridade, pois 0 mesmo nao é criado,
como dito anteriormente, pelo consciente individual, mas pela prdpria sociedade,
sendo necessario que o ente se adapte a esta condicdao, ou melhor, assimile tais fatos.
Outro fator pelo qual se explica tal elemento é que as regras e normas sociais, ou
seja, o fato social, existem independentemente dos individuos.

2) Generalidade:

Este elemento é citado, pois toda sociedade esta sob influéncia do fato social
e, portanto, ndo ha como viver em sociedade sem sofrer a influéncia do mesmo.

Os fatos sociais, diferentemente dos fatos histdricos que sdao unicos,
singulares e especificos, sao visiveis e repetitivos, visto que existem em todas as
sociedades.

3) Coercibilidade:

Todos os individuos sao obrigados a incorporar o fato social. Nao o fazer,
geraria a exclusao social.

Tipos de sociedade. Segundo Durkheim, um fato social deve ser explicado e
gerado por outro fato social. Para ele, a divergéncia ou semelhanca de pensamento
entre os individuos estdo diretamente ligadas a divisdo do trabalho. O sociélogo
afirma que numa sociedade em que a divisao do trabalho predomina nas relacdes
sociais, vé-se maior divergéncia entre os individuos, gerado pelo antagonismo desta
relacdo; numa outra visdo, uma sociedade sem divisdao do trabalho apresenta-se,
portanto, mais igualitdria e, desta forma, com um consciente coletivo bem
estabelecido.

Quanto a divergéncia ou semelhanca de pensamento, Durkheim cita dois tipos
de sociedades regidas pela chamada solidariedade, sendo elas: solidariedade
mecanica e solidariedade organica.
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1) Solidariedade mecanica:

Solidariedade Mecanica da-se pelo padrao comportamental ou pelo fato social
estabelecido em sociedades cujo contingente populacional apresenta poucas
divergéncias de pensamento, ou seja, h3, majoritariamente, pensamentos
semelhantes, de modo que estas sociedades sejam, segundo Durkheim,
extremamente organizadas.

Podemos citar como exemplos de sociedades regidas pela solidariedade
mecanica as tribos, clas, gentes e sociedades primitivas em geral. Nestas sociedades
vemos que cada individuo exerce as mesmas fung¢des, tendo o mesmo objetivo na
sociedade. Nas tribos, por exemplo, podemos visualizar que todos os individuos
pescam, cacam, produzem tecido etc, ou seja, as pessoas permanecem juntas, pois
fazem as mesmas atividades.

2) Solidariedade organica:

Esta presente em sociedades atuais e estabelecida pela notavel disparidade
entre os comportamentos, pensamentos e individuos em geral. Nestas nota-se uma
certa desorganizagao social, pois concomitante a divergéncia de pensamentos, surge
uma consciéncia coletiva fragil.

A desorganizagao surge, pois os individuos, participantes de subculturas
diferentes, passam a assimilar culturas, crencas, acdes determinadas pelos préprios
grupos, de modo que estas sociedades sejam formadas por varios nucleos,
mostrando-se, desta forma, heterogéneas. Nesta situa¢do, os individuos
permanecem juntos, apesar das divergéncias, pois necessitam do servico dos outros
individuos.

Segue a tabela:

Solidariedade Mecanica | Solidariedade Organica
Sociedades primitivas: tribos, clas, Sociedades modernas: industriais,
gentes etc capitalistas
Propriedade coletiva Propriedade particular

N3ao ha distin¢do social Ha grande distin¢ao social
Nao ha divergéncia moral Ha divergéncia moral
Consciéncia coletiva Consciéncia individual
NJs Eu

Anomia. Durkheim estabelece, ainda, o conceito de anomia, sendo as
sociedades cujo fato social, apesar de influenciar o individuo, ndo se mostra forte o
suficiente, gerando uma desorganiza¢ao social e, em resumo, fazendo com que o
controle social feito pela prépria sociedade através das instituicbes se mostre falho e
insuficiente ao controle comportamental dos individuos. Nestas sociedades ndo se
vé um padrdo comportamental bem estabelecido, fazendo com que as mesmas
permanecam na chamada crise moral.
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Durkheim declara, ainda, que é mais comum esse tipo de fendmeno nas
sociedades de solidariedade organica, justamente pela divergéncia de pensamentos
e consciéncia coletiva fragil.

2. Karl Marx

Sociologia materialista. A sociologia de Karl Marx fica conhecida como
Materialista Histdrico-Dialética. Caracteriza-se como materialista, uma vez que sua
sociologia se fundamenta no modo de produgdo. Marx afirma que o homem é um ser
produtor, sendo a vida material conquistada através do trabalho. Caracteriza-se
como histdrica, pois, segundo Marx, o modo de producdo se altera conforme o
momento histdrico. Por fim, caracteriza-se como dialética, pois o pensamento de
Marx baseia-se no antagonismo entre a burguesia e o proletariado, sendo este o
motivo das mudancas econdmicas (conflito), chamado por Marx de “motor da
histdria”.

Conceitos basicos em Marx. Para entendermos a totalidade do pensamento
marxista, é necessario que entendamos alguns conceitos.

1) Meios de producdo: E tudo aquilo que uma sociedade necessita para produzir
sua demanda econ6mica;

2) Forca trabalho: E o trabalho humano que faz com que os meios de producdo
funcionem;

3) Forca produtiva: E a sintese entre os meios de producdo e a forca trabalho.
Por exemplo, a tecnologia disponivel ou a especializacdao da forca de
trabalho).

4) Relacdo de producdo: Cabe entendermos que cada periodo histdrico
apresenta a suarelacao de producao, sendo elas o modo como a sociedade se
organiza economicamente (organizacdo social). E a relacdo entre os homens
e os meios de producao, ou seja, a relacao entre o trabalhador e as terras, a
fabrica, os instrumentos de trabalho etc. Podemos citar como exemplo: a
organizacao de trabalho servil; a organizacdao de trabalho escravo; a
organizacdo de trabalho assalariado (capitalismo); e a organizacdo de
trabalho igualitario (socialismo).

a) Organizac3o de trabalho servil: E a obrigacdo imposta por uma forca coerciva
apoiada pelo costume, por algum procedimento judicial ou pela forca militar;

b) Organizacao de trabalho escravo: Dé-se quando o trabalhador ndo consegue
se desligar do patrdo por fraude ou violéncia. Ocorre quando é forcado a
trabalhar contra sua vontade, quando é sujeito a condi¢bes desumanas de
trabalho ou é obrigado a trabalhar tao intensamente que seu corpo nao
aguenta, sendo sua vida posta em risco. Trabalho escravo ndo é apenas
desrespeito as leis trabalhistas ou problemas leves, é grave violacao dos
direitos humanos;

c) Organizacdo de trabalho assalariado: E a relacdo socioecondmica entre
trabalhador e empregador. Trabalhadores vendem a forca fisica ou intelectual
em troca de saldrios, sob as regras estabelecidas no contrato formal ou
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informacdo de prestacao do servico. As opera¢des ocorrem em mercados nos
quais remuneracdes sao determinadas em niveis mercadoldgicos, levando em
conta a concorréncia entre empresas.

Este tipo de sociedade € caracterizado por ser organizado na desigualdade de
classes, sendo os burgueses, empregadores, superiores aos proletarios,
trabalhadores. Este tipo de sociedade, portanto, apresenta-se dividido em
classes econémicas, sendo elas contraditdrias, uma vez que a burguesia, 1% da
populacdo a qual detém as riquezas, deseja cada vez mais lucro, enquanto os
proletarios, 99% da populacao, parcela que nao detém riquezas, quer
melhores saldrios; antagonismo, gragas aos interesses inconcilidveis, pois ndo
ha como atender as duas demandas concomitantemente; e complementares,
visto que ambos se necessitam para o funcionamento da sociedade.

—3 1% da populacao - Burguesia

—> 99% da populacio - Proletarios

d) Organizacao de trabalho igualitario: S3o as sociedades igualitarias em que
os recursos sao igualmente distribuidos entre todos os cidadaos e, portanto,
nao ha estratos, ndo existindo, também, a propriedade privada.

Todos os individuos
sao igualmente
posicionados na
sociedade. Inclusive
a representaciio
desse tipo de
sociedade em forma
de piramide estaria

incorreta.
\
/

5) Modo de producdo: E aquilo que forma o carater econémico de uma
sociedade, englobando todos os conceitos anteriores, sendo, portanto, a
sintese entre as forcas produtivas e as relacdes de producao delas decorrente.

Dentro do modo de producdo, segundo Marx, na sociedade capitalista, surge
a chamada superestrutura, ou seja, situacao gerada pelas estratégias utilizadas pelos
grupos dominantes para a consolidacao e perpetuacao de seu dominio. Trata-se da
estrutura juridico-politica e a estrutura ideoldgica que alienam os individuos através,
por exemplo, do préprio Estado, da religido, artes, meios de comunicacgdo etc.

Convém que entendamos o conceito de ideologia, portanto. Ideologia é a
universalizacao e naturalizacao dos valores e interesses das classes dominantes, de
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modo a perpetuar a exploracdo. Esta ideologia mascara a realidade e faz com que a
dominagao permaneca.

a) Mecanismos de ideologia:

Convém que entendamos como a ideologia funciona. Seu processo ¢é
estabelecido por quatro elementos: a inversao, a alienagdo, a lacuna e a separacgao.

A inversao € caracterizada por omitir a maneira de como os homens se
associam, de modo a fazer com que a relagao de exploracao fique camuflada na
inversao do entendimento de tal fato. Por exemplo, a explora¢ao do burgués sobre
o proletario fica camuflada na ideia de ser dever do proletario conceder sua forca de
trabalho para o burgués, pois este necessita da forca daquele para sobreviver e, ndo,
0 contrdrio, ou seja, o proletario, menos favorecido, necessitar do auxilio do
proprietdrio para sobreviver.

Aalienagao da-se pelo desligamento da pessoa de simesma, de sua existéncia.
Isso é visto como consequéncia de uma ideologia que faz com que este se torne
submisso a mesma, passando para si desejos, sentimentos, normas, pensamentos e,
até, uma existéncia alheios ao individuo. Assim, o individuo torna-se alheio a si para
dar espaco ao que é trazido pelos outros. Neste processo o “eu” desaparece.

A lacuna € aquilo que a ideologia ndo diz. Por exemplo, o Brasil precisa de
empresas para se desenvolver, mas ndo diz que com a fabrica vem a degradacao
ambiental e quem paga por isso, no final das contas, somos todos nés. E a impressdo
de um falso progresso, ndo que a empresa nao seja boa para o desenvolvimento, mas
ocultam as consequéncias dessa implantacdo, por exemplo. Quando as propagandas
divulgam a err6nea ideia de que somos todos iguais, ricos ou pobres, homens ou
mulheres, sdo pseudo-igualdades ocultadas por questdes ideoldgicas.

Por fim, a separacao sao ideias que parecem surgir por geracao espontanea,
escondendo as bases materiais e classes sociais em que tais ideias sdo gestadas. E,
por exemplo, a pregacao de que somos todos iguais independentemente da situagao.

Alienacdo do trabalhador. Ainda falando sobre a alienagdo, convém que
analisemos os diferentes estagios do modo de producao ao longo da histdria, bem
como a relac¢do do trabalhador com seu instrumento de trabalho.

Historicamente, 0 modo de producao passa do artesanato para a producao fabril:

Periodo | Feudalismo Capitalismo

Producao \ Artesanal Fabril

Quantidade \ Pequena escala Larga escala

Nidmero de trabalhadores \ Apenas um ou poucos Varios trabalhadores

[\ (T RO T T [T O artesao possui todos os | O trabalhador nao é dono

saber meios de producao, bem dos meios de trabalho,
como o saber, ou seja, sendo encarregado de
todos os processos sao apenas uma etapa do

feitos pelo artesao processo e, muitas vezes,

19



Resumo de Sociologia e Antropologia

nao tem conhecimento
sobre o que esta
produzindo

O artesao é autébnomo,
trabalhando quantas
horas lhe convir -
trabalho familiar, sendo o
segredo da producgao
passado
hereditariamente

Autonomia

O trabalhador é parcial,
visto que a produ¢do nao
mais se encontra sob
individualidade do
trabalhador, mas
depende da mesmice da
industria. Portanto, o
trabalho passa a ser uma
funcao externa ao
produtor

Ou seja, diferentemente do artesao, o trabalhador assalariado nao sabe o que
produz. Ele é treinado a realizar apenas uma das etapas da producao, nao sabendo,
muitas vezes, qual o produto que estd confeccionando. Este é o principal simbolo da

alienacdo sofrida pelo empregado assalariado.

Materialismo histérico-dialético. Segue a linha do tempo:

Modo de
_ > producio
igualitario
= Latifundiério Modo de
| ——> Producio
; —> Escravo Escravista

= Nobres - 1° Estado
= Alto Clero - 2°2 Estado

=2 Servos/ Camponeses
Artesios e Burguesia

Lﬁ Revolucio Francesa -

Conquista de direitos

- 39 Estado

politicos por parte da
Burguesia
= Burguesia
. > Modo de
Producio
Capitalista
—» Proletario
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> —> Estado Modo de
% Producio
= Trabalhador Socialista
Modo de
—+——— ? Producio
Comunista

Mais-valia. Segundo Marx, esse é o modo como os burgueses lucram. Mais-
valia é a riqueza gerada pelo trabalho dos trabalhadores que ndo retorna na forma
de salario.

Segundo o socidlogo, existem dois tipos de mais valia: a mais-valia absoluta e
a mais-valia relativa.

1) Mais-valia absoluta: E 0 aumento simples da jornada de trabalho, porém néo
sendo este remunerado;

2) Mais-valia relativa: E, por exemplo, o investimento em tecnologia que
aumenta a produtividade sem que, com isso, haja aumento de salario.

Exemplo. Um funciondrio de uma determinada empresa produz n pares de
sapato por més, gerando, no total/mensal, 100 reais de lucro para o patrdo, porém o
saldrio desse funcionario é de 50 reais mensais, ou seja, para que seja arrecadado o
dinheiro necessario para o pagamento do saldrio, é necessdrio que o funciondrio
trabalhe apenas 15 dias, porém ndo é o que acontece. O funciondrio continua
produzindo, sendo o dinheiro gerado por ele e ndo pago através do saldrio destinado
ao proprietario e gerando, portanto, o lucro e, segundo Marx, a chamada mais-valia.

3. Max Weber

Introducao. Diferentemente dos dois socidlogos anteriores, Weber afirma
nao ser possivel dividir a sociedade em blocos, pois tudo aquilo que ocorre na
sociedade, segundo ele, é como uma teia de interacdes, unindo-se e emaranhando-
se aos outros fatos, de modo a ser impossivel conhecer esta estrutura como um todo,
sendo necessdrio, portanto, que se estude a sociedade através de fragmentos.

Objeto de estudo. Distinguindo-se dos dois outros socidlogos, Weber adota
como objeto de estudo as chamadas ac¢des sociais, sendo elas quaisquer acbes que o
individuo efetua de maneira socialmente motivada, ou seja, espelhada nas a¢des dos
outros individuos e nas normas institucionais, que, em seu transcurso, orientam e
afetam outros agentes sociais.
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Tipos de acdo social. Weber, em seu estudo, identifica trés tipos de acao
social: tradicional, afetiva, e a racional.

Entende-se como agdo social tradicional, toda acdo que tem como motivacao
e inspiracdo, os costumes ou hdbitos arraigados pela prépria familia e meios
educacionais.

Entende-se como acgdo social afetiva, toda acdo motivada pelos sentimentos,
tais como orgulho, vinganca, loucura, paixao, inveja, medo etc.

Entende-se, por fim, como acdo social racional, toda a¢do originada do
pensamento racional. Este tipo de a¢do social divide-se em duas categorias: com
relagdo a fins e com relagao a valores. A primeira caracteriza-se pela mobiliza¢cao dos
meios, ou seja, age de modo a almejar determinado resultado. Toma-se um fim e este
é, portanto, racionalmente buscado. O segundo caracteriza-se ndo pelo fim, mas pelo
valor que a agdo resultard, seja ele ético, religioso, politico ou estético.

Sociedade. Como introduzido anteriormente, Weber afirma que a sociedade
é formada por um emaranhado, uma teia de interacdes. Tendo o significado de acdo
social, podemos definir sociedade como: conjunto de a¢des sociais reciprocamente
referidas, ou seja, a sociedade forma-se pela interacdo que cada individuo tem com a
acao social, sendo refletindo-se em uma, sendo inspirando outra.

O individuo e as instituicoes sociais. Como ja visto, as a¢des sociais ja
realizadas, servem como espelho para as acdes futuras dos individuos. Agir na
sociedade, portanto, nada mais é que agir conforme as acles sociais pré-
estabelecidas, ou seja, agir de acordo com as convencdes sociais, influenciado pelas
Instituicdes Sociais.

Para Weber, as normas nada mais sao que uma “condensacao das
expectativas reciprocas” (convencbes) ou como imposicdo mediante sansdo
(direito), isto é, as normas sdo convencdes sociais fixas que, por este motivo, foram
concretizadas na sociedade através das leis. A esta referéncia segundo a qual a
sociedade se orienta da-se o nome de Associagao.

Concluindo, as a¢des dos individuos sao baseadas em normas vigentes, sendo
estas criadas como regulamentadores sociais, funcionando, como dito
anteriormente, como uma ‘“condensacdo das expectativas reciprocas”, de modo a
demonstrar visivelmente o universo social, buscando a ordem social.

Por fim, quando a Associacdo ndo acaba, sendo, portanto, efémera, torna-se
um Instituicao.

Acao Social — Convencao — Associacao — Instituicao

Tipos de dominacao. Weber, buscando classificar as dominacgbes existentes
na sociedade, cria trés classificacbes: dominacao tradicional, dominagdo carismatica
e dominagdo legal-burocratica.
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1) Dominacdo tradicional: Dominacdo baseada nos costumes, no hdbito, na
heranca social. Este tipo de dominacao apresenta o préprio individuo como
dominante, sendo muito importante para o prestigio econdémico e social.
Como exemplo, podemos citar a relacdo entre pai e filho;

2) Dominagdo carismatica: Baseia-se numa relacdo de dominacdo direta entre o
dominante e o dominado, apresentando, portanto, grande vinculo entre os
dois. Este tipo de dominacao apresenta-se profundamente pessoal, sendo o
dominado submisso ao dominador. Este é o tipo de dominagao mais fragil,
pois exige constante renovacao/ choque por parte do dominador.

Como exemplo, podemos citar a relacdo entre um fa e o seu idolo (cantor,
ator, celebridade em geral).

3) Dominacdo legal-burocratica: E a dominacdo baseada em regulamentos,
estatutos, regimentos, leis, sendo, portanto, o cargo o elemento que exerce
a dominac¢do e sendo esta relacao, também, extremamente impessoal. Neste
tipo de dominacao as fun¢bes devem ser explicitas, racionais e dispostas de
maneira a maximizar o resultado das a¢bes dos agentes sociais.

Como exemplo, podemos citar a relacdao entre o funciondrio e o chefe.

Racionalismo/desencantamento. Max Weber afirma que a sociedade tende a,
cada vez mais, tornar-se racional. Por este motivo, visualizamos o desaparecimento
das ac¢des sociais tradicionais, efetivas e racionais com relacao a valores, tendendo,
portanto, a permanéncia das a¢des sociais racionais com relacao a fins, somente.

Weber diz também que quanto mais complexa a sociedade, maior sera o
conflito existente entre os individuos e, portanto, maior serd a necessidade de regras
para manter a ordem social (anomia?). Por este motivo, as Leis sdo a simbolizacdo da
forca e da vontade de alguns individuos ou grupos em permanecer na ordem social,
isto é, as leis sao sindbnimo de poder. Weber afirma que o Estado Moderno deve ser o
detentor de tal poder, visando a permanéncia da ordem social, sendo os individuos
obrigados a incorporar-se e submeter-se a ele.

Por fim, como exposto anteriormente, € necessdrio que o Estado se utilize da
tradicao, do carisma e da racionalidade das leis para a manutencdo de tal poder, de
modo a manter, também, a paz.
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Capitulo 3 - Controle Social

1. Meios de Controle Social: Socializacao, Punicées e

Recompensas
1.1. Definicao

Segundo Sebastido Vila Nova, “controle social é qualquer meio de levar as
pessoas a se comportarem de forma socialmente aprovada”, ou seja, é qualquer meio
capaz de regular a agao dos individuos, de modo a adequar-lhes as condutas,
incorporando-os ao convivio social.

A socializacdo, estudada em resumo anterior, € um tipo de controle social,
pois educa o individuo, de modo a lhe fazer agir conforme estabelece a sociedade,
fazendo com que o mesmo ndo seja isolado na prépria sociedade.

1.2. Puni¢6es e Recompensas

Uma das maneiras de controlar o comportamento dos individuos € o sistema
de punicdes e recompensas. Cabe salientar, entretanto, que este meio s se faz
eficaz, ou seja, sé funciona, nos individuos cujas regras sociais estao interiorizadas,
ou melhor, cujos valores sao conhecidos e aceitos, em outras palavras, resumindo, o
sistema de punicbes e recompensas somente funcionard em individuos cuja
formacao se deu através da socializacao, participando este de grupos sociais cuja boa
conduta é primordial para a aceita¢ao.

As punicdes e recompensas sao respectivas as a¢des positivas e negativas
perante as normas da sociedade. Se um individuo agir conforme a mesma, serd
recompensado. Por exemplo, na escola, caso o aluno aja de acordo as regras, sera
recompensado com estrelas, a nomeacao de melhor aluno etc. Ao contrdrio, caso o
individuo aja transgredindo as normas sociais, sera punido. Por exemplo, segundo a
lei — que é um meio de controle social -, aquele que transgredi-la, ou seja, aquele que
cometer um delito, sera punido com o carcere.

Concluindo, o individuo somente agira conforme as regras, caso sua acao
reflita em uma reacdo alheia, sendo que para o prdprio individuo, convém que esta
reacao seja, sempre, positiva. Nesta situacao, tem-se o desejo da aceitacao e, ao
mesmo tempo, o medo da puni¢do. Segundo Ralph Linton, “é essa necessidade de
reacdo (...) que fornece ao individuo seu principal estimulo para uma conduta
socialmente aceitdvel. “

2. Normas: Alcance e Aplicacao
2.1. Introducao

Toda sociedade apresenta um sistema simbdlico prdprio que permite a
aplicagao do controle social mediante a necessidade e a cultura de cada uma.
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Existem regras que sao aplicadas a todos os individuos — os chamados padrées
universais; enquanto existem outras regras cuja aplicacdao é destinada a uma parcela
da sociedade, dependendo da sua posicao e fun¢dao dentro da mesma.

Existe a obriga¢do do préprio Estado em criar normas através dos simbolos
caracteristicos daquela sociedade, de modo a englobar todos os entes participantes
da mesma. Em contraponto, a obriga¢ao de transmitir os valores/ crencas que serao
interiorizados pelo individuo e que serao fundamentais no entendimento e validade
das normas sa os grupos sociais.

2.2. Alcance

Ou seja, cabe as instituicdes relacionadas a educagdo focar no alcance dos
valores ensinados, de modo a condicionar os individuos a respeitar as normas.

E dever da familia, bem como da igreja e da escola demonstrar as criancas os
valores/ crencas que serdo necessarios para a conformidade diante das normas da
sociedade, de modo a estimula-los a agir confirma a sociedade espera e aceita, de
modo a ndo gerar o isolamento.

3. Normas Explicitas e Implicitas
3.1. Normas Implicitas

As normas implicitas sdao intrinsecamente ligadas a socializacdao dos
individuos, uma vez que se relacionam com o inconsciente do mesmo, arraigadas por
um sentimento de obrigatoriedade, gerando, portanto, um alto grau de coercao
sobre os individuos. Ou seja, sao condutas interiorizadas através da educacdo, pois
mesmo que ndo haja a verbalizacdo de tal conduta social, através das leis, por
exemplo, ha o respeito a elas, uma vez que a sua transgressao traz um sentimento
de ridicularizacao e arrependimento no individuo. Por exemplo, antes da
formaliza¢ao do individuo, devido a tradicdo judaico-cristg, ja havia um sentimento
de transgressao aqueles que praticavam tal acao.

3.2. Normas Explicitas

Verbalizadas, s@o as normas cuja aplicacdao se da@ mediante o registro das
agoes, ou seja, cuja realizacdo se da de maneira consciente, seguido da puni¢ao sob
a qual a mesma é submetida, caso praticada. Temos como exemplo a prépria lei.

Apesar de ser possivel a explicitacdo de normas cuja acdo gere um sentimento
de obrigatoriedade nos individuos, algumas condutas ndo apresentam um alto grau
de coercao em relagdo a sua transgressao. Estas sao reforcadas mediante o forte
poder coercitivo e dispositivo policial envolvido nas mesmas. Como vimos
anteriormente, nem todas as regras sao incorporadas por todos os individuos, uma
vez que o seu alcance dependera dos mecanismos utilizados em sua socializacdo, ndo
podendo a sociedade garantir-se quanto ao total respeito em relacdo as condutas
esperadas. Por este motivo, verbaliza-se a transgressdao da conduta, de modo a
prevenir e punir aqueles que a praticam.
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4. O Sagrado e o Secular: Mores e Folkways
4.1. Introducao

Convém notarmos, de acordo com o estabelecido no tépico anterior, que ha
transgressdes cujas punicdes sao extremamente severas e impactantes, enquanto
outras sao leves e imperceptiveis.

Cabe a nds percebermos que tais punicoes (severas ou leves) sdo assim
definidas, pois a prépria sociedade considera tais transgressdes graves ou leves, ou
seja, a severidade da pena relaciona-se diretamente com o impacto social e moral de
suas transgressdes. Acerca desta interpretacao se tem duas classificagoes.

4.2. Normas Sagradas — Mores

A interpretacdo de que a transgressao de determinada regra traz um
sentimento de desestruturacao da sociedade, de modo a despertar na mesma um
sentimento de aversao moral aquele que a pratica, gera as chamadas normas
sagradas (Mores) que, como dito acima, uma vez transgredidas, geram um extremo
sentimento de aversao da sociedade, pois baseia-se em principios, valores e crencas
considerados fundamentais para a boa manutencdo da sociedade.

4.3. Normas Seculares - Folkways

Ja as normas cuja transgressao gera um menor impacto na sociedade,
caracterizadas por possuirem sansfes leves e de baixo impacto na sociedade,
denominam-se seculares (folkways). Estas tém como base o prdéprio costume, nio
sendo a sua transgressao um elemento de grande impacto social.

5. Normas, Padrées e Expectativas de Comportamento
5.1. Introducao

Cotidianamente, temos o entendimento de que normas e padrdes sociais sao
a mesma coisa, porém ndo sao. Segundo Sebastido Vila Nova, “norma é um principio
ideal de obrigatoriedade, expresso verbalmente ou ndo, e do qual os individuos podem
estar ou ndo conscientes. Jd os padrbes de comportamento sdo regularidades
observdveis de a¢do associadas a determinadas situag¢des. Portanto, a norma é aquilo
que se espera que aconteca, enquanto os padrdes sao o que realmente acontece.
Podemos concluir, ainda, que a norma é formada quando a uma padronizacao de um
determinado comportamento, sendo este, portanto repetido por todos os
individuos. Convém salientarmos, também, que a norma, se eficaz, gera o
comportamento padronizado.

5.2. Expectativa

Uma vez que hd a padronizacdo de um determinado comportamento,
tornando-se este uma norma, ha uma expectativa quanto a aplicacdao deste
comportamento por todos os individuos nas ocasides que exijam tal acdo.
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Podemos notar também, portanto, que a expectativa social € um método de
controle social, pois 0 comportamento que nao seja esperado serd reagido com
aversao e afastamento.

A expectativa decorrente dos comportamentos ja normatizados, ou seja,
aqueles que se espera que ocorram (dever-ser) sdo denominados prescritivos ou
morais; enquanto os comportamentos realmente efetuados independentemente das
normas comportamentais (ser) denominam-se preditivos. Podemos citar como
exemplo a obrigatoriedade normativa de que uma crianca estude para a prova e, em
decorréncia desta acdo, tirando boas notas (expectativa prescritiva), porém, na
realidade, a mesma crianca ndo estuda, indo, portanto, mal (expectativa preditiva).

Cabe salientar, ainda, que, caso um comportamento preditivo venha a se
tornar padrao, ou seja, majoritario, ha uma mudanca social. Um exemplo disso € a
descriminalizacdo (abolitio criminis) do crime de adultério.

6. Controle Social, Anomia, Mudanca e Contato Cultural

Inicialmente convém lembrarmos que a aceitacdao das normas socialmente
estabelecidas decorre do processo de socializa¢ao, ou seja, a validade das normas
ocorre quando h3d a interiorizacdo dos valores que as constitui, justificando o respeito
a elas.

Em contraponto, quando h3a mudanga social e alteracao de valores,
juntamente com o entendimento dos individuos que compdem a sociedade, perde-
se a eficacia das normas, de modo que o comportamento dos individuos nao mais
segue tais ordenamentos, desestruturando a sociedade e extinguindo o padrao de
comportamento esperado. A esta situacao denomina-se anomia. Nota-se, portanto,
que a anomia se caracteriza por condicdes objetivas e subjetivas, sendo as primeiras
relacionadas a invalidez das normas e as segundas relacionadas ao comportamento
desregulado do prdprio individuo.

Nestas situacdes, hd a diminuicao da identidade grupal, o enfraquecimento da
coesao social e, com isso, a ineficiéncia dos métodos de controle social.

Enumerando as causas da anomia, temos:

1) N&o concretizacdo na pratica das crencas e valores interiorizados;

2) Nao interioriza¢do das crencas e valores que legitimam as normas;

3) Contato cultural - transculturacdo — mudanca social;

4) Disjuncdo entre metas culturais e meios institucionais (vide tépico seguinte).

7. Anomia, Metas Culturais e Meios Institucionais
Segundo Robert K. Merton, a anomia ocorre “quando hd uma disjun¢do aguda
entre as normds e metas culturais e as capacidades socialmente estruturadas dos

membros do grupo em agir de acordo com as primeiras”, porém “ndo se conclui que
este seja o Unico processo que favoreca a condicdo social da anomia. “
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Segundo o socidlogo, o comportamento humano é regulado pelas metas
culturais e meios institucionais. As metas culturais sao os objetivos sociais
estabelecidos pela sociedade aos quais o individuo incorpora, acreditando ser uma
meta individualmente estipulada por ele; enquanto os meios institucionais, da mesma
forma, sdo os procedimentos aceitdveis socialmente cuja realizacdo objetiva o
alcance de determinada meta cultural.

Segundo Robert Merton, o estabelecimento das metas culturais, porém a nao
disponibilidade dos meios institucionais pela prdpria sociedade sao geradores da
anomia.

De acordo com estes dois elementos, o socidlogo define o comportamento de
cada individuo em relagdo a eles:

7-1. Tipologia de Modos de Adaptacao Individual

0 O dade + +

) DE (] ) - -

A conformidade é a Unica configuracdo considerada normal, sendo

caracterizada pela aceitacao das metas culturais e dos meios institucionais, enquanto
os demais sao considerados anémicos.

1) Conformidade - o individuo considera correto a meta cultural e os meios
institucionais de sua sociedade;

2) Inovacgdo - o agente social concorda com a meta cultural, porém ndo aceita os
meios institucionais;

3) Ritualismo - o agente social rebaixa a meta cultural, mesmo concordando
com os meios institucionais;

4) Retraimento - o individuo concorda com a meta cultural e com os meios
institucionais, porém ndo os aplica;

5) Rebelido - relacdo negativa entre meta cultural e meios institucionais -
individuo revoluciondrio. E aquele que prop&e novas metas e novos meios.
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Capitulo 4 - Michel Foucault

1. Disciplina
1.1. Definicao

Segundo Foucault, as disciplinas sdo um método capaz de adestrar os corpos
a agir conforma determinada exigéncia, ou seja, ao passar por uma disciplinarizacao,
0 corpo passa a agir conforme lhe foi ordenado e treinado.

“Segundo o pensador, o sucesso do poder disciplinar se deve ao uso de
instrumentos simples: o olhar hierdrquico, a sansao normalizadora e a sua
combinacdo num procedimento que |Ihe é especifico, o exame. “

1.2. Objetivo

Atualmente, segundo o pensador, € o capitalismo quem adestra os individuos,
fazendo com que a forca relacionada a utilidade econémica dos mesmos aumente,
enquanto a forca relacionada a poténcia diminua, aumentando, assim, a obediéncia
politica. O capitalismo fragmenta a sociedade, de modo a suprimir os movimentos
contestatdrios.

Concluindo, é dissociado o poder do corpo. Por um lado, ele é aumentado
como uma aptidao, fazendo as qualidades do mesmo aumentarem em prol daquele
que aplica as disciplinas, porém, por outro lado, inverte a poténcia que essa aptidao
geraria, de modo a criar uma relacao de sujei¢ao entre o individuo e o mesmo ente
que os disciplina.

2. Os Recursos para o Bom Adestramento - O Poder Disciplinar
— Técnica da Sujeicao

O capitalismo, principal poder disciplinador atualmente, adestra os individuos
de acordo com as brechas existentes na lei, de modo a perpetuar o seu sistema.

Para ndo haver poder reacionario, o capitalismo, como dito anteriormente,
divide os individuos improdutivos e perigosos em categorias, isolando-os daqueles
que, de fato, administram o sistema, de modo a controla-los mediante sistemas
menores, reduzidos. Por exemplo:

1) Escolas - criangas;

2) Fabricas - adultos;

3) Hospitais — doentes;

4) Hospicios — doentes mentais;
5) Templos - religiosos.

Ou seja, “na esséncia de todos os sistemas disciplinares, funciona um pequeno
mecanismo penal, uma ‘infrapenalidade’; qualificam e reprimem um conjunto de
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comportamentos que escapava dos grandes sistemas de castigo por sua relativa
indiferenca. “

Os individuos sdao controlados de baixo para cima, quebrando a expectativa
de que o poder disciplinador venha de cima para baixo. Na escola (através das
notas, faltas, atrasos), no trabalho (com o desempenho, punicdes e demissdo),
na igreja (com as puni¢cdes morais), ou seja, em todos os locais o individuo é
adestrado para agir conforme o sistema deseja.

Os microssistemas ndao tém como objetivo apresentar as a¢bes corretas, mas
sim as a¢des que nao devem ser seguidas, os desvios. O castigo, portanto, sendo
este um mecanismo disciplinar baseado na repeticao, tem como objetivo diminuir
tais desvios — castigar é exercitar, ou seja, castigar é condicionar o individuo a nao
mais agir de maneira desviante.

A punicdo, por sua vez, age conforme um sistema duplo. Para aqueles cujas
condutas sdo aceitaveis, tem-se a gratificacao — servindo estes como base para os
demais; enquanto para aqueles cujas condutas sao desviantes, ha a punicao.

Para demonstrar as acdes que ndo devem ser seguidas, ndo se demonstra
explicitamente, mas através de notas, de modo que o prdprio individuo se
redirecione.

Por fim, a “arte” de punir funciona a partir de cinco pontos:

1) Relacionar os atos, os desempenhos, os comportamentos singulares a um
conjunto;

2) Diferenciar os individuos em relacdo uns aos outros e em funcdo dessa regra
de conjunto;

3) Medir em termos quantitativos e hierarquizar em termos de valor as
capacidades, o nivel, a “natureza” dos individuos;

4) Fazer funcionar a coacdo de uma conformidade a realizar;

5) Tragar a fronteira externa do anormal.

PODER MODESTO QUE UTILIZA TECNICAS SIMPLES PARA ADESTRAR 0OS
INDIVIDUOS

PUNICAO DISCIPLINAR

SISTEMA DUPLO
GRATIFICACOES E PUNICOES

TREINAMENTO E CORRECAO PARA NORMALIZAR O COMPOSTAMENTO DO
INDIVIDUO DESVIADO

T o S
*
*
*
T

30



DireitoFacilitado.com.br — Natan Batista

“Castigar é exercitar”
2.1. Tecnologias Disciplinares

Vigilancia hierarquica. Como dito anteriormente, a economia é aumentada,
diminuindo a poténcia. Como assim?

Espera-se que o poder disciplinador se mostre como sendo o grande poder,
porém isso ndo acontece. Ele se esconde, de modo a tornar visivel todos os
individuos. A visibilidade dos individuos os tornaria mais fortes, pois suas acfes
seriam facilmente apreendidas, porém a poténcia dos mesmos € diminuida pelo
poder que esta escondido — micropenalidades.

Um exemplo perfeito desta arquitetura é o
projeto pandptico. Este projeto faz com que todos os
individuos sejam visiveis e que o poder maior esteja
vigilante quanto a todos os acontecimentos.

Foucault, estudando os presidios, nota a
utilizagao de uma torre central cuja localizagao permite
a visualizacdo de todos os individuos presentes naquele
edificio. E o olhar vigilante do poder.

San¢ao normativa. S3o as micropenalidade acima mencionadas. Estas
micropenalidades tém como alvos: o tempo, a maneira de ser, o corpo, os discursos,
a sexualidade, leves castigos fisicos (‘“castigar é exercitar” — leves castigos para a
recomposicdo do individuo), pequenas humilha¢6es (da mesma maneira).

Portanto, tem a funcao de corrigir os desvios, de modo a “endireitar” o
individuo.

Exame. Esta etapa mescla as duas primeiras. Hd o catadlogo de todos os
individuos e suas condutas, de modo a qualifica-los de acordo com suas acdes. Um
exemplo sao os boletins e sistemas de notas escolares. Tem-se a pretensdo de tornar
cada individuo um caso, de modo a disciplinar individualmente cada ente.

O exame, portanto, é o sistema de notas anteriormente citado, ele tem como
objetivo qualificar e classificar os individuos de acordo com o seu desempenho.

Usa-se o seguinte sistema: ha os normalizados (cuja conduta apresenta-se
aceitavel) e os ndo normalizados. Os segundos sdo submetidos as punicGes,
passando novamente pelo exame até que sejam classificados como normalizados.
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Capitulo 5 - O Direito Como Fato
Social

1. A Norma Juridica Como Resultado e Reflexo da Realidade
Social

“O Direito é Fato Social”.

O Direito € uma das realidades da sociedade, sendo o principal meio para
exercer o controle social, uma vez que este apresenta o elemento coa¢do.

O Direito, por sua vez, através da norma juridica, é resultado da realidade
social. As normas juridicas sao criadas visando os objetivos e culturas da sociedade
em que se encontra, variando conforme o lugar e o tempo. “As realidades sociais
diferentes condicionaram ordens juridicas também diversas”, uma vez que as
pesquisas indicam a existéncia de uma relagao entre a “conjuntura global e a
normatividade juridica”.

Podemos notar, como exemplo, as diferentes normatividades em relacao as
sociedades desenvolvidas e subdesenvolvidas. Ambas apresentam caracteristicas
especificas e prdprias — “ha uma realidade particular de cada processo histdrico
nacional, ou grupal, muito prépria e diferenciada” —, criando, também, instituicdes
especificas e préprias. Desta maneira, para que haja a utilizacdo, por exemplo, de uma
instituicao desenvolvida em um pais subdesenvolvido, é necessario que esta passe,
se possivel, por indmeras reformas, adequando-se a realidade para a qual esta se
encaminha. Caso contrdrio a mesma ndo deve ser instalada.

Por fim, portanto, “a mudanga social, que opera em escala planetaria,
repercute assim, sempre, na transformacao do Direito”.

2. Condicionamentos Socioculturais da Normatividade
Juridica

As modifica¢bes sociais, como dito anteriormente, alteram a normatividade.
Tal alteragdo pode ocorrer de maneira rapida ou devagar, dependendo da agilidade
do sistema. A norma “é editada apds a constatacao, pelos drgaos sociais a isso
destinados, da sua necessidade diante de determinada realidade da vida social”. As
diferentes velocidades com que isso acontecem podem ser explicados pelo
fendbmeno do “retardamento cultural” - em que o avanco cultural é inferior ao
avanc¢o matéria, ou seja, ao avanco processual e sistémico; e pela diferenca de ritmos
e velocidades nas mudancas sociais e cultura e os mecanismos criadores das normas
juridicas.
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Atualmente, devido ao avanco dos meios de comunica¢do em massa (mdcm),
o mundo parte para uma homogeneizacdao das culturas, de modo que todas as
informacOes passem a ser compartilhadas pelos povos, sendo a alteracao normativa
instantanea, concomitante as mudancas sociais.

Tal homogeneizacao é prevista pelo socidlogo McLuhan. Ele afirma que
através de um “abraco global”, mediante a reafirmacao de valores culturais classicos,
o mundo tornar-se-ia uma aldeia global.

Tal semelhanga social coincide, também, em relacdo aos sistemas juridicos. A
ter como exemplo o Ocidente, cujos sistemas juridicos sao semelhantes.

O Direito é qualificado como um elemento “universal” da sociedade, uma vez
que todas as sociedades complexas apresentam alguma espécie de sistema juridico
e, segundo Sanchez de la Torre, o Direito apresenta forca garantidora ante o mero
arbitrio.

Isso ocorre, pois 0os homens apresentam caracteristicas semelhantes,
acabando por concordar com determinadas atribuicdes de valores, situacdes, coisas
e ideias. Como consequéncia, somente se criard o sistema normativo, uma vez que
determinados valores ja estejam definidos na sociedade.

Como explica Sebastido Vila Nova: “Dai que todas as sociedades sejam
organizagdes juridicas, pelo menos no que se refere a confirmagdao de uma
consciéncia de solidariedade que estabelece regras necessarias a sobrevivéncia do
grupo”.

Uma prova da atuacdo do meio social no Direito sdo o0s costumes
considerados fonte do Direito. Estes provam e afirmam socialmente, implementando
no objeto um carater necessdrio e util para a sociedade, a necessidade de
determinada situacao vir a compor o ordenamento juridico ou, no minimo, influencia-
lo, adquirindo autoridade prépria.

3. Formacao Extralegislativa do Direito

Tem-se um consenso entre os socidlogos de que nem todas as normas
emanam do Estado.

As regras emitas pelas associacdes, de maneira grupal; as regras das
organizagdes sindicais; as regras das corporag¢des industriais sao exemplos.

Isto demonstra claramente que o Direito ndo somente parte de um sistema
racionalmente pensado pelo Estado, mas, sim, adequa-se as necessidades da prdpria
sociedade, podendo ser criado, inclusive, fora das maos do Estado.
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4. Discussao Esclarecedora

Como acrescenta Sebastido Vila Nova:

“Convém acrescentar aqui as reflexdes que fizemos sobre os aspectos
ideoldgicos relevantes do que seja justo ou injusto na sociedade.”

4.1. ldeologia

Iniciemos, portanto, pela defini¢do de ideologia que, segundo o mesmo autor,
nao é simplesmente ideologia politica. O conceito de ideologia é muito mais amplo.

Segundo Caldas Aulette:

“...ciéncia que trata da formagao das ideias; tratado das ideias em abstrato.
Interpretagdo subjetiva dos fenédmenos sociais. Sistema de ideias sobre a
vida. Maneira de pensar caracteristicas de um individuo, ou de uma classe,
dentro das suas convic¢bes e convencdes filosdficas, religiosas, sociais e
politicas. Sistema filoséfico que considera a sensa¢do como fonte tnica dos
nossos conhecimentos e Unico principio de nossas faculdades.”

Segundo Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, ideologia é:

“Ciéncia da formagdo das ideias; sistemas de ideias. Pensamento tedrico
que pretende desenvolver-se sobre seus préprios principios abstratos, mas
que, na realidade, é a expressdao de fatos, principalmente sociais e
econdmicos, que ndo sao levados em conta ou ndo sdo expressamente
reconhecidos como determinantes daquele pensamento.”

Ou seja, é 0 estado em que se encontra um individuo mental e socialmente. E
a maneira como o individuo enxerga a sociedade, bem como se enxerga na
sociedade. E a unido do estado do préprio individuo, relacionando-se a sua posicdo
da sociedade, almejando a manutencao desta ultima.

Segundo Emilio Willems, é um sistema de ideias peculiar a determinado grupo
e condicionado, em ultima analise, aos interesses desse grupo, visando a conquista
de outros individuos e a manutencdo de tal ideal (influéncia marxista).

“Para Marx e Engels, as ideologias sao formas de falsa consciéncia,
sistemas de ideias distorcidas e enganadoras que se contrapdem as teorias
ou opiniGes cientificas.”

Segundo Dourado de Gusmao, ideologia €:

“Forma de pensamento, sentir e agir, correspondente aos interesses do
grupo, destinada a perpetud-lo em uma dada condicdo. Sistema de ideias e
de reformas sociais defendido pelos partidos politicos ou pelos grupos
sociais. Formas de pensamento, sentir e agir provocadas pelos interesses
do grupo. Sistema de ideias destinado a explicar o fato social, modifica-lo,
aperfeicoa-lo, transforma-lo ou destrui-lo.”

Evoluindo, segundo Loewenstein:

“Ildeologia é um sistema coerente de ideias e de crenqas, explicando a
atitude do homem em relagdo a sociedade e conduzindo a adogdo de um
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modo de comportamento que reflete essas ideias e essas crencas e que a
elas se conformam.”

Segundo Adam Schaaf:

“Ideologia é um sistema de opinides que, fundado sobre um sistema
de valor, determina as atitudes e o comportamento a respeito dos
objetivos desejados de desenvolvimento da sociedade, do grupo social ou
do individuo.”

4.2. Justo e Injusto

Justo, inicialmente, é aquilo que, de acordo com a valoracao humana, € ou, no
minimo, relacionando-se as caracteristicas humanas, como diria Paulo Nader no
subjetivismo axioldgico, serve como justo para o homem.

Mesmo sendo no sentido de ideia de valor ou essencialmente justo, ambos os
elementos colaboram para a confeccao do conceito de Justica, incorporando-se ao
Direito Natural e as interacdes sociais e contrariando a Justica-Instituicdo (Direito
Positivo).

Em relacdo a ideia de valoracdao do justo, notamos varias divergéncias em
relacdo as diversas sociedades, uma vez que cada uma possui determinada cultura,
valorando os objetos de maneira diversa.

Assim, o justo humano é uma convencado social, devendo ser examinada de
acordo com a cultura, sendo esta o “conjunto de normas de convivéncia,
conhecimento acumulado, técnicas de producdo, criagbes artisticas e do pensamento,
valores, ideias, crencas, ética, modos de pensar, agir e sentir, as instituicées justamente
com os objetos, vestudrio, utensilios, instrumentos etc, e 0 modo como tais elementos
se combinam”.

Segundo T. S. Eliot, a cultura pode se desenvolver a partir de trés elementos:
a) o préprio individuo; b) um grupo ou classe; ¢) a sociedade inteira.
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Capitulo 6 — O Direito como
Condicionante da Realidade Social

1. A Interacao Social e o Direito. Influéncia Deste Sobre as
Demais Manifesta¢ées Culturais

“Se o Direito é condicionado pelas realidades do meio em que se manifesta,
entretanto, age também como elemento condicionante”.

Todos os elementos da vida social, incluindo o prdprio Direito, interagem
entre si. Como vimos no titulo anterior, o Direito é condicionado pela mudanca social,
porém também altera, por si, a sociedade, sendo, assim, condicionante e
condicionado.

Como condicionante, notamos, através das normas e principios, a
regulamentagdo da vida politica, sendo o Estado a institucionalizagao desta ordem
juridica estabelecida; nota-se, também, a influéncia do Direito no ambito
socioecondmico; até mesmo nas esferas educacional, familiar e religiosa.

Por ultimo, notamos que o Direito atine, também, a ética/moral, sendo este
axioma daquele, inclusive (nesse caso, sendo condicionado pela ética/moral). Tal
influéncia do Direito se reflete em modos de agir, formas de comportamento que
adquirem conteudo proprio, independentemente da origem juridica, mas nem por esse
motivo despidos de conteudo ético marcante.

Em relacdo a interacao com a ética, portanto, notamos o carater costumeiro,
podendo citar:

1) O costume que adquire, como dito anteriormente, moral propria,
independentemente da lej;

2) O costume secundum legem — criados a partir da lei - neste caso, podemos
citar como exemplo as leis que sdo promulgadas posteriormente, porém nao
adquirem eficacia, continuando a sociedade a agir conforme a lei anterior.

2. A Norma Juridica como Instrumento de Controle Social

Como dito no primeiro tdépico do titulo anterior, “o Direito € uma das
realidades da sociedade, sendo o principal meio para exercer o controle social, uma
vez que este apresenta o elemento coa¢ao.” Portanto, o Direito é o meio de controle
social mais importante.

O Direito possui tal forca, uma vez que a prdpria sociedade o condicionou a
possuir tal poder, objetivando a manutencao do controle social e a punicao aos
infratores.
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Com o cardater “onipresente” e de “realidade social”’, o Direito passou a impor
seu controle social em ambitos que outrora ndo era sua incumbéncia.

Como afirma Hans Kelsen, a coacdo psicoldgica exercida pelo Direito ndao o
diferencia das demais ordens sociais (exemplo: ordem religiosa com o medo de ir
para o inferno, caso cometa pecados; ordem académica como medo de ser pego
fraudando uma prova e, por consequéncia, reprovado etc). O mesmo autor ressalta
que o Direito € uma ordem coativa, ndo por exercer o constrangimento psicoldgico,
mas porque produz coacdo fisica, materializada na priva¢ao da vida, liberdade, bens
econdmicos e outros interesses.

Como afirma Sebastido Vila Nova, “o Direito ndo é apenas um modo de
resolver conflitos. Ele os previne e vai mais além, pois condiciona, direta ou
indiretamente, o comportamento. Sua simples autoridade, como forma de
manifestacao da vontade social, exerce influéncia da maior significacdo sobre a
conduta grupal”.

3. Funcdes Educativa, Conservadora e Transformadora. O
Direito como Agente de Mudanca Social. Acao do Direito

Sobre a Opiniao Publica
3.1. Funcao Educativa

Somente o fato da redacdo de determinada conduta como sendo norma
juridica faz com que os individuos a considerem mais conveniente. Assim, tendo
funcdo educativa, o Direito molda opini6es sociais e portanto o comportamento
grupal, por meio de um processo de aprendizado e de convencimento de que é
socialmente util, ou bom, agir de certo modo.

Tal elemento se baseia muito na posicao de condicionado que o Direito
apresenta, pois, uma vez que o Direito esteja de acordo com o atual estado da
sociedade, a redacao da lei serd aceita pela mesma, condicionando a ag¢ao dos
individuos. Uma vez que a norma nao esteja em concordancia com a sociedade, é
comum que esta ndo adquira eficacia.

3.2. Fun¢ao Conservadora

Como dito no capitulo anterior, a ideologia podera ser 1) do individuo; 2) de
um grupo ou classe social; 3) da sociedade.

O Direito, sendo formulado pela ideologia social predominante no periodo,
tem a pretensao de manté-lo no poder, conservando-o e as suas instituicbes — bem
como seus valores — e o tipo de dindmica social considerado bom para seus fins, com
uma estrutura a isso adequada.

Desta forma, € comum que o ordenamento juridico apresente normas de
autodefesa que seriam provocadas, uma vez que acdes tentassem contra o
determinado modelo juridico - relacionando-se a chamada Sociologia do Poder — “a
ordem juridica é filha do poder”.
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3.3. Funcao Transformadora

Ocorre uma vez que altera¢des sao feitas pelos érgaos legiferantes ou por
grupos especificos, prevendo altera¢bes histdricas e antecipando-se a estas. Tais
alteracdes resultam em mudancas sociais e de controle social, condicionando, por
isso, 0o modo de vida grupal.

Além disso, contribuem para a criagd@o de novas manifestagdes sociais, sendo
necessario atencao para ndo se confundir, aqui, as fun¢bes educativa e
transformadora.

4. Em Resumo

Afirma Sebastido Vila Nova:

“Desde que o cientista social se atenta arealidade, ao mundo do ser,
do que efetivamente € e acontece, ndo ha como fugir a constatagdo.
Fendmeno socioestrutural, do ponto de vista das estruturas sociais,
sistema normativo que, como estrutura ou como processo, é consequéncia
da realidade socioeconémica e sociocultural em que existe, a ordem
juridica é editada, mantida, modificada, preservada precisamente pela
sociedade que a sentiu necessaria, como revelagdo e expressao do poder
que essa mesma sociedade possui. Dona do poder, a sociedade regula a
vida social por diversos modos, desde as normas costumeiras menos
coercitivas, até as regras juridicas, obrigatdrias a todos. E o poder social
que produz tais normas e as transforma, tendo em vista, sempre, os
interesses sociais — ou interesses dominantes na sociedade. Porque [...]
nao é o Direito produto apenas do poder social, ou da sociedade, mas
também do poder na sociedade”.

Assim, convém que diferenciemos os poderes da sociedade e na sociedade.

O primeiro é o poder social propriamente dito; enquanto o segundo
caracteriza-se pelos poderes dos grupos, componentes e individuos que dela fazem
parte.

Assim, o Direito é influenciado por ambos os poderes (do e no Estado). Tanto
as influéncias que alteram de fato o ordenamento, como as agles sociais que,
indiretamente, fazem com que o ordenamento necessite mudancas. Entretanto, as
mudancas no Estado que influenciam indiretamente o ordenamento sdo, de qualquer
forma, subordinadas ao Estado e, portanto, do Estado. Ou seja, as mudancas do
Direito somente vém do Estado ou pela “transmutacao” do poder do Estado.

Por esse motivo o controle social feito pelo Direito é distinguido dos demais
elementos de controle social, uma vez que o controle social do Direito serd, sempre,
exercido pelo Estado.
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Capitulo 7 - Status e Papel

1. Status: O Homem como Ocupante de Posicoes

Inicialmente, “status é a localizacdo do individuo na hierarquia social, de
acordo com a sua participacao na distribuicao desigual de riqueza, do prestigio e do
poder”.

Por poder entendamos, segundo Max Weber: “toda probabilidade de impor a
prépria vontade numa relacao social, mesmo contra resisténcias, seja qual for o
fundamento dessa probabilidade”.

Cabe salientar que todos os individuos possuem status, sendo estes
hierarquizados de acordo com a cultura da sociedade. E comum, assim, que o homem
ocupe determinadas posi¢cbes na sociedade, independentemente dos demais
individuos e do préprio individuo, sendo o status, logo, um fato social, uma vez que é
exterior e coercitivo ao homem, possuindo este, portanto, deveres e direitos em
relacdo a tal posicao.

E comum ouvirmos a palavra status como sinénimo da palavra prestigio,
porém ambas sao diferentes. Todos que tém prestigio, tem status. Da mesma forma,
aqueles que n3ao tém prestigio, possuem status, uma vez que todos possuem este
elemento.

Como dito anteriormente, o status é um fato social, exatamente na definicao
dada por Durkheim: “maneiras de agir, de pensar e de sentir exteriores ao individuo,
dotados de um poder de coercdao em virtude do qual se lhe imp6em”.

Assim como status diferencia-se de prestigio, estes dois elementos também se
diferenciam da estima. A estima decorre do desempenho do individuo em
determinado status. A estima decorre de um carater pessoal ao cumprimento ou nao
dos deveres dados pelo status. “Ao status de médico, por exemplo, é socialmente
concedido certo grau de prestigio. Quem quer que ocupe essa posicao desfrutard de
prestigio. Ja a estima dependera do modo pessoal como o individuo cumpre os
deveres prdprios dessa posicao”.

2. Status: Atribuido e Adquirido

“Algumas posicdes sdo ocupadas por escolha pessoal, enquanto outras o sao
involuntariamente”.

As posi¢des ganhas voluntariamente pelo individuo sdo denominadas status
adquirido; enquanto as posi¢des ganhas involuntariamente sao denominadas status
atribuido.
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